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ALTERNATIV KORLEVEL
a Hamburgi Magyarok Egyesiilete tagjaihoz

Visszapillanto tiikorben

nézve a multat, de benyomasainkat elemezve is arra az eredményre jutunk, hogy az E kocsija
nagyon docogdsen haladt az elmult években. Vagy az ut allapota volt kozlekedésre alkalmatlan,
vagy a kocsi leromlottsdga volt messze az eldirt szint alatt, vagy a vezetd felejtette el tuddsat.
Lehetséges volna, hogy most ¢ harom ok egyiittes hatdsa az E 1étét fenyegeti?

Megértjiik, hogy elédeink E-ének az utja nincs mar: megnyilt a hatar, megsziint az emigracio, nincs
szlikség hazapotlékra, ,,felszivodott™ a régi generacio, szabad a vasar (!!) odahaza, ez az irdny tehat
zsékutca lett. Ma mar mindenki egyénileg gondoskodhat arrol, hogy honismereti és anyanyelvi
igényeit kielégitse — ¢&s igy egyénileg viseli a feleldsséget is érte. Ezt a helyzetet a torténelem
menete alakitotta, mindannyiunkat érint ugyan, de egyikiink sem okolhaté érte. Mi tdbb:
egyhangulag oriiliink neki, csakhat ez az elmulés, a régi E-i élet fokozatos leépiilése, kialvasa.

Ezt, persze, lehetett késleltetni, vagy siettetni. Az események fenti, objektiv oldaldval szemben ez a
szubjektiv. Bizonyara mas-mas képet mutat a vilag magyar egyesiileteiben. Nalunk, sajnos, a szaz
év nem volt elég arra, hogy egy kemény mag alakuljon, melyre jovot, megmaradast, perspektivat
lehetne épiteni. Ez az oldal ui. rélunk szdl, vagyis az emberi tényezé milyenségét mutatja, mondjuk
(egyrészt): ez a kocsi allapota, jo- vagy - esetiinkben - leromlottsdga. Nemcsak a taglétszam
csokkent, hanem az érdekl6dés is a megmaradtakban a kozds rendezvények irant. Sajnos, az
érdeklddést fenntartd, sét Osztonzd intézkedések is majdnem teljesen megsziintek. Gondolok itt
foleg a negyedévi misorok rendszertelen megjelenésére vagy éppen teljes elmaradasara: ezek
tolthették volna be a hajtoerd (pl. benzin) szerepét, ami nélkiil - vildgos, ugye? - egy kocsi sem
miikodhet. Nincs most itt értelme részletezni a miérteket, elég annyi, hogy ez a kérdés atvezet a
harmadik tényezd, a vezetd mitkodésének szemiigyre vételéhez.

Es ez a szubjektiv oldal mdsodik fele. Szomortan kell megallapitanunk, hogy sem a vezetd (az
elndk), sem a Vezetéség nem dallott feladata magaslatan épp egy ilyen létfontossagu torténelmi
pillanatban. Emlithet6k megértéleg vagy elmarasztaldlag egyéni életfordulatok (ilyenek a héttaghi V
négy tagjat érintették; foleg a pénztaros kiesése és az elndk betegsége jart sulyosabb
kovetkezménnyel), de minden irdntuk valo affinitasunk sem takarhatja el az egyéni feleldsség(ek)
kérdését. Természetesen elsOsorban az elndkrdl (Kulin Miklés) és miikodésérdl van szo.
Szakszerlibben szdlva: vezetési stilusardl. Ezt roviden egyszemélyi iranyitasnak, s6t munkdnak
nevezhetndk. Hogy ez az § felfogasat tiikrozi vissza inkabb, vagy a tobbiek kdzombosségét, azt
most mar hidba kutatnék. Hogy a miisorkészitésben egyediil maradt, mert nem tdmogatta a tobbi V-
1 tag, vagy egyedil akart maradni, mert nem merte (!) e ,,bonyolult” (!!) munkat masra bizni, ez sem
érdekes mar, annal inkabb a tanulsaga. Es az is, hogy egyik valtozatot sem tudjuk a javéra irni.

Az viszont mindenki szdmara vilagos mindebbdl, hogy éppen az egyiittmiikddés hidnya miatt nem
tortént semmi olyasmi, amit utddnevelésnek nevezhetnénk. A V lemond, az elndk eltdvozik és nincs
senki, aki az aprd, belsd, kulisszatitokszerli fogasokkal tisztdban volna. Még az is kérdés, felall-e
egy akar kisebb Iétszamu V (mert minek hét ember?). Ezen is mulik viszont az E jévoje.

Egyetlen pozitiv folt a jelen sivarsagiban: a gyermekrendezvények latogatottsaga. Orvendetes
jelenség, hogy fiatal anyak és apak anyanyelvii(n)k tovabbadasat fontosnak tartjak, s idot aldoznak
az Osszejovetelekre. Talan ebbdl a magbol lesz egyszer az a hajtds, amelyik az E-et tetszhalott
almabol felébreszti. Adjak az istenek, hogy ugy legyen.




Néhany vazlatszerii (tegnapi és mai) gondolat az E eddigi és jovobeni miikodésérol :

A tegnapi: a miisor kérdése. A miisor kérdése az, hogy allandoéan kérdés, van-e miisor. Mert nem
kapjuk meg idOben és egészben, csak részenként. Tiszta szaldmitaktika. Holnap ezt meg ezt eszitek.
Utana meglatjuk. Aztan megint egy szelet: egy-két hét terve felbukkan, de azt sosem tudjuk, mi
lesz egy honap mulva. Holott ezerszer letargyaltuk, hogy negyedévekre eldre kell kihirdetni a
meglevé adatokat, s csak a késobb befutokat e-mailben tudatni. Ez az elére ki- €s beszamithatatlan
informdciokezelés viszont katasztrofalis dolog, mert leszoktat az E-be jarasrol. Mert egy kihirdetett
program nem csupan a varhato térténenddk rideg jegyzéke, hanem egy kozdsség egyesiiletként
miikodd 1étformajanak a bizonyitéka, az élet jele is. Ha van.  (Igy tehat nem szabad csinalni!!!)

A jovo érdekében ezért azt kell ma tudatositanunk, hogy az egyesiileti ¢élet csapatmunkan
alapszik, az pedig foltételezi a sorbdl - barmilyen okbol - kidolt (baj)tars helyére allast a kozos cél
elérése érdekében. Ez a minimum, ha egyesiiletesdit akarunk jatszani. Ezzel pedig az jar, hogy
legalabb az a par ember, akiket egyiitt V-nek neveziink, be legyen avatva a teendok elvégzésének a
hogyanjaba, s azt gyakoroljak is. Ennyi tanulségot le kell vonnunk az elmult évek tapasztalataibol.

Osszegezésképp az elmult par évrdl azt mondhatjuk, hogy a most lekészoné vezetés idészaka egy
nagy reményekkel és sok joszandékkal induld Ujrakezdés tehetetlenségben vald kifulladasanak
szomoru latvanya volt. Mindebben fdleg egy téves vezetési koncepcid bosszulta meg magat: a
mindent egyediil csindlni akardsé. Persze a csak ritkan ott levd, a helyzeten segiteni alig probalo
vezetdségi tagok passziv aszisztdldsa mellett. Az elndok ugyan arra hivatkozik, hogy 6 mindeniitt
jelen volt (amig egészségi allapota engedte), s6t, neki anyagi raforditasokba is keriilt az E, mert
rendezett pénziigyi helyzet (pozitiv kontoallas) hijan sokszor sajat maga allta a koltségeket. (Igy a
,beszamold”-ban a valasztasi gyiilésen.) Ezzel viszont - még ha egyiittérziink is vele - valdjaban
onmaga ellen érvelt, mert az 6 dolga az E Osszefogdsa és iranyitasa lett volna (beleértve a
pénztarosi teenddket is!), nem a mindeniitt valé személyes jelenlét. Tanulsdgos negativ példa a fenti
tételre: csapatmunka nélkiil nem megy. (A kordbbi, Szily-féle V-ben ilyesmi még volt! Persze, egy
igencsak dolgozo titkarral, akit Kulin Miklosnak hivtak.). Sajnos az emberi emlékezés véges ¢€s
szelektiv volta miatt foleg ez a kaoszba torkollo vég fog benniink megmaradni, holott voltak
joemlékezetre mélto, sikeres rendezvények is a Kulin-korszak idején (el6adasok, népzenei és -tanc
estek, a magyar torténelmi sorozat, évfordulds és mas - pl. kardcsonyi, ujévi - 0sszejovetelek stb.).
Ezért hat bucsuzzunk kdszonettel is a tényleg végzett munkaért a tdvozo V egészéEtol.

Szembe kell viszont nézniink azzal, hogy ez a valtozas teljesen el6késziiletleniil talal egy amugy is
szétesOben levé embercsoportot. (Részben pont a mar tobbszor emlitett ok: a mind rendszertelenebb
moédon kikiildott értesitések miatt szétesdben.) Es azzal is, hogy betegség meg egyéb problémak
okozhatjak egyetlen vagy akar tobb V-i tag kiesését vagy motivaltsdganak csokkenését, de nem egy
miikodo testiilet egészének csddjét. Sajnos, tobb, ezt tematizald AK is csak fogalmazvany maradt,
olyan erds javulasi igéretek hangzottak el tobbszor is. Persze, végiil tényleges javulas nélkiil.

Most a feladat tehat az, hogy a megmaradt tagokkal és j V-gel az E romjain egy tjabb
ujrakezdést, mintegy felélesztési kisérletet, ¢letmentést indukaljunk. Ha Iétezni akarunk,
cselekedniink kell. Azaz hogy: akiben van fiatalsadg €és jovobe tekintés meg hit abban, hogy egy szaz
éves - akarmilyen - multat nem illik cserben hagyni, azoknak kell cselekedniok. Mert az E vagy a
fiataloké lesz, vagy nem lesz. Alulirott, a magam részérdl az eddigiekhez hiven tovéabbra is teszem,
amit eddig. Es a tizéves, kamaszkordhoz kézeledé AK is. Ha még sziikség lesz rank.

Tisztelettel,
Horvath Tibor

P.S. Az 1j V-1l most hallgassunk, adjuk meg neki a minden Gjnak kijar6é 100 napos tiirelmi idot.



